
Сведения о средствах обучения и воспитания 

Описание: 

 
Средства обучения, необходимые для реализации основных профессиональных 
образовательных программ, включают в себя: 

 аудиовизуальные (слайды, видеофильмы образовательные, учебные фильмы на 
цифровых носителях); 

 тренажёры и спортивное оборудование (спортивные снаряды, спортинвентарь, мячи, 
лыжи и т.п.); 

 электронно-библиотечные системы; 
 доступ к профессиональным базам данных и др. 

Средства обучения, необходимые для реализации основных профессиональных 
образовательных программ для инвалидов и лиц с ОВЗ, включают в себя: 

 для обучающихся с нарушениями слуха: видео- и презентационные материалы для 
вывода на экран. 

 для обучающихся с нарушениями зрения: средства для усиления зрения (электронная 
лупа), специальное программное обеспечение для чтения с экрана. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  специальные 
возможности операционных систем - экранная клавиатура, с помощью которой можно 
вводить текст. 

Средства воспитания включают в себя: 

 условия (тренажерный зал, фитнес-студии). 
 мультимедийное оборудование. 

Кроме того, средства воспитания включают в себя: 

 систематическую работу по профилактике правонарушений обучающихся; 
 систематическую работу по профилактике несчастных случаев обучающихся; 
 организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся; 
 организацию пропаганды здорового образа жизни; 
 систематическую работу по профилактике и запрету на курение, употребление 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, наркотических средств и психотропных 
веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

 организацию и проведение различных культурно-массовых мероприятий. 

Средства воспитания для использования инвалидами и лицами с ОВЗ  

Создание возможностей для участия студентов с инвалидностью в культурно-массовых, 
физкультурно-оздоровительных, общественно-значимых мероприятиях, в проектной, 
волонтерской и творческой деятельности, совете обучающихся. 

 


